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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует правовой статус института иностранных 

языков и устанавливает его структуру, задачи, функции, права, взаимоотношения и 

ответственность. 

1.2. Действие настоящего положения распространяется на всех  работников института 

иностранных языков. 

1.3. Институт иностранных языков является структурным подразделением ФГБОУ ВО 

«ВГСПУ», создается  на основании решения Ученого совета Университета и в 

соответствии с приказом ректора.  

1.4.  Институт иностранных языков подчиняется ректоруФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

1.5. Институт иностранных языков возглавляет директор. Назначение на должность 

директораосуществляется путем выборов Ученым советом ФГБОУ ВО «ВГСПУ»  с 

учетом  рекомендаций Ученого совета института и в соответствии с приказом ректора. 

Избрание осуществляется путем тайного голосования из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, 

как правило, ученую степень или звание и утверждается приказом ректора. Вся процедура 

избрания регламентирована, законодательством РФ, Уставом ФГБОУ ВО «ВГСПУ»  и 

иными локальными нормативно-правовыми документами.  

1.6. На должность директора назначается лицо, имеющее Высшее профессиональное 

образование, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой 

степени или ученого звания. (ЕКС, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования", утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н). 

1.7. Работники института иностранных языков назначаются на должности и 

освобождаются от них приказом ректора по представлению директора по согласованию с 

проректором по учебной работе ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

1.8. Фонд оплаты труда работников института иностранных языков утверждается 

ректором. 

1.9. Реорганизация и ликвидация института иностранных языков осуществляется по 

приказу ректора в соответствии с  Уставом ФГБОУ ВО «ВГСПУ».При реорганизации или 

ликвидации института иностранных языков уволенным работникам гарантируется 

соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ. 

1.10. В своей деятельности институт иностранных языков руководствуется: 

 Конституцией РФ; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», а также другим действующим законодательством РФ; 

 Нормативно-методическимидокументами Минобрнауки России и 

Минпросвещения России; 

 Уставом ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; Коллективным договором ФГБОУ ВО «ВГСПУ», 

решениями Ученого совета университета,приказами ректора и другими 

локальными актами ФГБОУ ВО «ВГСПУ»; 

 Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной безопасности,правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 Положением об институте иностранных языков. 

1.12. В настоящем положении используются следующие определения: 

Структурное подразделение – самостоятельная структурная единица Университета, 

которая находится в непосредственном подчинении ее руководителя (ректора) или его 

заместителей на всех структурных уровнях управления (проректоров, директоров, 

деканов, заведующих кафедрами, начальников управлений, отделов, центров, лабораторий 

и др.). 



Институт–объединение кафедр Университета 

В настоящем положении используются следующие обозначения: 

ФГБОУ ВО «ВГСПУ»– федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Волгоградский государственный социально-

педагогический университет»; 

ИИЯ - институт иностранных языков; 

ДИ– должностная инструкция; 

СП –структурное подразделение; 

ЕКСД–Единый квалификационный справочник должностей; 

ППС – профессорско-преподавательский состав; 

РФ – Российская Федерация. 

Структура подразделения 

2.1. Институт иностранных языков является учебно-научным и административным 

подразделением ФГБОУ ВО «ВГСПУ»и представляет собой объединение выпускающих и 

невыпускающих кафедр: 

 кафедра английского языка и методики его преподавания; 

 кафедра английской филологии; 

 кафедра немецкого языка и методики его преподавания; 

 кафедра романской  филологии; 

 кафедра межкультурной коммуникации и перевода; 

 кафедра языкознания. 

 

2.2. Структура и численность института устанавливается в соответствии со штатным 

расписанием ФГБОУ ВО «ВГСПУ». Структуру и штат института иностранных языков, а 

также изменения к ним утверждает ректор. 

2.3. В структуре института иностранных языков предусмотрены следующие должности: 

ассистент; 

старший преподаватель; 

доцент; 

профессор. 

Изменения структуры и штатного расписания института утверждаются в порядке, 

предусмотренном локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

2.4. Руководство деятельностью института осуществляет директор: 

- организует, координирует и контролирует работу института по вопросам учебной, 

научной, методической, международной деятельности, а также воспитательной и 

социальной работы;  

- несет ответственность за выполнение задач и функций, определенных настоящим 

положением и возложенных на институт функциональных обязанностей, устанавливает 

степень ответственности подчиненных ему работников за выполнение своих 

обязанностей; 

- разрабатывает и вносит на утверждение ректора ФГБОУ ВО «ВГСПУ» должностные 

инструкции своего подразделения, вносит изменения в Положение об институте в 

соответствии с Инструкцией по разработке, согласованию и утверждению положений о 

структурных подразделениях и должностных инструкций работников ФГБОУ ВО 

«ВГСПУ»;  

- определяет круг обязанностей работников и распределяет объем работы между 

работниками, согласно утвержденным должностным инструкциям;  

- создает условия для работы сотрудников института иностранных языков в соответствии 

с законодательством, нормами по охране труда и технике безопасности;  

- координирует взаимодействие института иностранных языков с другими 

подразделениями университета. 

 



3. Основные задачи 
Основными задачами института иностранных языков является: 

3.1. управление деятельностью кафедр, лабораторий, центров и др., входящих в его состав 

института, по реализации образовательных программ высшего образования, 

дополнительным профессиональным программам в соответствии с лицензией 

Университета;  

3.2. организация работы кафедр по оформлению документов для лицензирования новых 

образовательных программ;  

3.3. организация разработки и представление к изданию учебной и учебно-методической 

литературы, отвечающей современным требованиям;  

3.4. проведение систематического контроля учебного процесса, реализуемого кафедрами 

института;  

3.5. координация деятельности, входящих в его состав кафедр по подготовке кадров 

высшей квалификации, по переподготовке и повышению квалификации специалистов;  

3.6. организация работы подразделений по выполнению фундаментальных и прикладных 

научных исследований в области филологии и методики; 

3.7.  организация разработки и реализации инновационных проектов;  

3.8.  проведение экспертизы сторонних инвестиционных проектов, в том числе по заказам 

отечественных и зарубежных предприятий и организаций любых форм собственности, 

федеральных и региональных органов управления при взаимодействии со всеми 

структурными подразделениями университета;  

3.9. организация работы по установлению и укреплению многосторонних связей с 

образовательными и научными организациями, организациями государственной власти с 

целью создания и эффективного развития материально-технической базы учебного и 

научно-исследовательского процессов, включая филиалы, интегрированные центры с 

базовыми предприятиями, учебно-производственные и научные студенческие 

лаборатории, консалтинговые фирмы и другими;  

3.10.  организация и проведение воспитательной работы и координация общественно-

полезной деятельности студентов и сотрудников;  

3.11. осуществление международной деятельности в области подготовки кадров, научно-

исследовательских и прикладных разработок;  

3.12.  привлечение средств в университет.  

 

4. Основные функции 

Основными функциями института иностранных языков является:  

4.1. реализация образовательных программ высшего образования по направлениям 

подготовки бакалавра, магистра, организация учебного процесса и создание условий, 

необходимых обучающимся для освоения образовательных программ, обеспечение 

комплексного научно-методического и организационно-методического сопровождения 

учебного процесса по профильным направлениям подготовки, проведение учебных и 

производственных практик;  

4.2.  подготовка кадров высшей квалификации в аспирантуре;  

4.3. проведение профориентационной работы по обеспечению качественного набора в 

университет, оказание помощи выпускникам института по трудоустройству в 

соответствии с полученной квалификацией; 

4.4. проведение фундаментальных, прикладных научных исследований, проведение 

конференций, олимпиад, семинаров и других мероприятий учебного, научного и 

методического характера 

4.5. определение стратегии и тактик, целей и задач развития структурных подразделений, 

входящих в состав ИИЯ. 

4.6. реализация программы профессионального обучения, программы переподготовки, 

программы повышения квалификации сотрудников в соответствии с нормативными 

требованиями, согласно установленному в Университете порядку; 



4.7. контроль воспитательного процесса и состояния бытовых условий в студенческих 

общежитиях, содействие развитию органов студенческого самоуправления, развитию 

студенческих творческих коллективов, информирование студентов по вопросам 

социальной политики университета; 

4.8. подготовка необходимых статистических данных и отчетов, осуществление учета 

контингента студентов ИИЯ и их учебной успеваемости; 

4.9. обеспечение при выполнении работ в пределах своих функциональных обязанностей 

безопасности персональных данных, обрабатываемых и хранимых как на бумажных, так и 

на электронных носителях информации и персональной ответственности за соблюдение 

требований руководящих документов по защите информациии т.д. 

 

5. Права 

Институт в лице его руководителя имеют право: 

5.1.  Осуществлять все виды, формы образовательной и научной деятельности, 

соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу ФГБОУ 

ВО «ВГСПУ» и локальным нормативным актам. 

5.2. Осуществлять финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных 

действующих в ФГБОУ ВО «ВГСПУ»  локальных нормативных актов. 

5.3. Разрабатывать содержание рабочих учебных планов, графика учебного процесса и 

расписания учебных занятий для последующего утверждения. 

5.4.  Согласовывать индивидуальные планы работы заведующих кафедрами и 

преподавателей института. 

5.5. Контролировать выполнение графика учебного процесса и расписание учебных 

занятий, проводимых со студентами института. 

5.6.  Допускать студентов к экзаменационной сессии и итоговой государственной 

аттестации. 

5.7.  Контролировать соблюдение студентами института правил внутреннего распорядка. 

5.8. Представлять студентов за успехи в учебе и активное участие в научно-

исследовательской работе студентов к различным формам морального и (или) 

материального поощрения, внесение предложений руководству университета о наложении 

взыскания на студентов. 

5.9. Устанавливать отдельным студентам индивидуальные графики обучения. 

5.10. Осуществлять контроль за повышением квалификации профессорско-

преподавательского состава института. 

5.11. Знакомиться с проектами решений руководства университета, касающимися 

деятельности института 

5.12. Запрашивать от руководителей и иных специалистов информацию и документы, 

необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.  

5.13. Давать разъяснения руководству университета по вопросам входящим в 

компетенцию института. 

5.14. Вносить предложения руководству университета по совершенствованию работы 

института, по поощрению работников и наложению дисциплинарных взысканий на 

работников, нарушающих трудовую дисциплину. 

5.15. Представлять интересы университета в установленном порядке по вопросам, 

относящимся к компетенции института, во взаимоотношениях с государственными и 

муниципальными органами, а также другими предприятиями, организациями и 

учреждениями. 

5.16.Пользоваться иными правами, установленными Трудовым кодексом Российской 

Федерации и другими законодательными актами РФ. 

 

 

 

 



6. Ответственность 

6.1. Ответственность та реализуется через ответственность работников института при 

этом ответственность каждого работника строго индивидуальна в зависимости от 

возложенных на него должностных обязанностей.  

6.2. Руководитель института несёт персональную ответственность:  

− за работу института в целом;  

− за состояние трудовой дисциплины;  

− за подбор и расстановку руководящих и педагогических кадров на кафедрах института;  

− за качество подготовки обучающихся, аспирантов, докторантов;  

− за эффективное использование, по целевому назначению, имущества университета  
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